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POSLANI A CiLE SLUZBY

Poslani:

DUm sv. Antonina v Moravskych Budé&jovicich je domov pro seniory,
ktefi potfebuji pomoc druhé osoby, pfi svych zakladnich Zzivotnich
potiebach.

Jeho posléanim je umoznit obyvateldm dUstojné a kvalitni proZiti Zivota
s ddrazem na tradiéni kiestanské hodnoty.

CiLE K NAPLNENi POSLANI

1) Co nejdelSi fyzickd a psychicka samostatnost obyvatel — podpora
a pomoc vést bé&zny zplsob Zivota.

2) Rozvoj péce o duchovni potfeby obyvatel.

3) Vytvoreni materidlnich podminek pro dlstojné proZiti Zivota i sta.



UVODNIi SLOVO

., Povazuji nas jazyk, nasi historii, nasi tradici za vzdacné
narodniho deédictvi po nasich predcich,

které jsme povinni nasim potomkiim

predat a obohatit tento narodni

poklad viastni pracit.

Zygmunt Szcesny Felinski

Vazeni pratelé a priznivci Domu sv. Antonina,

tak jako se ve shora uvedeném citatu polsky arcibiskup Felinski hlasi k
dédictvi po predcich, tak by bylo na misté vénovat dikuvzdani téz
nadim predkim. Zvlaété pak tém, ktefi na svych bedrech nesli bfimé
vzniku a pak také kazdodenniho chodu Domu sv. Antonina. Do jeho
historie se zapsali pismem nesmazatelnym a nase ohlédnuti za jejich
Casto ztrpcovanou celozZivotni pouti, protknutou mnoha historickymi
mezniky, si bezesporu zaslouzi.

Zvlasté pak ve mné sili pocit radosti, ohlédnu-li se za uplynulymi 12
mésici. Pradvé rok 2016 byl pro Dim sv. Antonina jednim vyznamnym
historickym meznikem.

Vzpomenuli jsme 80. vyroci pfichodu sester boromejek do Moravskych
Bud&jovic. V roce 1936 byl otevien Dim sv. Antonina - poustevnika,
ktery sestry vybudovaly a hned zde zahajily svoji Cinnost. Kromé
duchovnich aktivit se vénovaly vychové déti a mladych dévcat. Byla
oteviena prvni materska Skolka v Moravskych Budé&jovicich, kam
postupné rodice vodili okolo 50 déti. V zafi téz v témze roce zahajila
¢innost i div¢i skola, kde se mladé divky po ukonceni Skolni dochazky
ucily zakladni dovednosti pfi péci o rodinu a déti. UCily se varit, Sit,
ziskavaly zdkladni znalosti ekonomické a hospodarské. Na
vzpominkové slavnosti se seslo jesté docela dost pamétnik( z té doby,
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jak z fad Fadovych sester, tak z Fad tehdejdich ?ak( matefské Ekoly,
ale i studentek skoly div¢i. Dalsi vyznamnou udalosti roku 2016 bylo
slavnostni otevreni nové materské skolky ,Jabula®™ postavené v aredlu
Domu sv. Antonina. Symbolicky se tak po 80 letech obnovila Cinnost
matefské Skolky pro 50 déti. Provozovatelem je Biskupstvi brnénské a
sestry boromejky poskytly, na tento ojedinély projekt v CR, pozemek.
Souziti dé&ti a seniorl je prosp&sné pro obé& skupiny.

Zakladni poslani Domu sv. Antonina samoziejmé zlstalo zachovano.
Pomahat a poslouzit potfebnym na sklonku jejich zivota, vcetné
duchovni pécle, pteji-li si to. Cely kolektiv vice jak 50. zamé&stnancu je
stabilizovany. Jak pracovnice v pfimé obsluzné péci, tak vsSichni
pracovnici v pomocnych profesich se ztotoznili se zakladni poslanim
Domu. Slouzit bliznimu v intencich milosrdné lasky.

Chtél bych jim i touto cestou podékovat jménem svym i jménem
nasich obyvatel za jejich péci, lidské jednani a mimoradné nasazeni i
presto, Ze je jejich prace tak malo ve spoleCnosti cenéna, jak
v moralni, tak ve financni oblasti.

Utéchou pro mne vsak zlstava, ze pravé tuto jejich praci mohu sméle
oznacit jako tu, jez obohacuje nas spolec¢ny poklad narodniho dédictvi,
jakkoli se mizeme citit mali a bezvyznamni kvdli tomu, Ze nase prace
zdanlivé predstavuje pouhou kapku. Nezapominejme ale, Ze to je
kapka, jez tvofi celé more a to by bez ni nikdy nebylo celé, stejné jako
nase narodni dédictvi by bez vlastni prace kazdého jednoho clovéka
nikdy nepovstalo.

Ing. Ladislav Chloupek, Feditel



USEK PRIME OBSLUZNE PECE

,, Clovék miize najit smysl v kazdé situaci Zivota!
Smysl se nedd udélat, vnutit, prikdzat,

da se jen hledanim nalézt.

Utrpeni samo o sobé smysl nemd,

ale to, jak s nim zachdzime, ano.

Viktor Frankl

Zivot nas véech probihd od narozeni az do okamziku smrti v uréitych
vyvojovych etapach. Kazdé obdobi ndm dava urcité moznosti a
v néc¢em nas zase limituje. To plati i pro obdobi starnuti a stafi.

Pro mnoho lidi je stafi jednim z nejkrasnéjsSich obdobi Zivota, protoze
maji volny prostor k realizaci vdeho, co zatim z rlznych ddvodd
v zivoté nestihli. Clov&k, ktery umi vyuzit $anci kazdého dne, umi i
zdravé a pohodové starnout. Proto se mluvi i o uméni starnout.

Nas Domov je otevien véem, ,ktefi potfFebuji pomoc druhé osoby
pii svych zakladnich Zivotnich potrebach".

Jsme radi, Ze u nas obyvatelé nachazeji druhy domov a snazime se,
aby pfijemna a klidnd atmosféra naseho Domu, byla i do budoucna
protipélem dnesni uspéchané a pretechnizované dobé.

Celému tymu pracovnic v pfimé obsluzné péci patti velké podékovani
za jejich naro¢nou praci, za ochotu a vstficnost pfi pracovnim
nasazeni, kterou rozhodujicim zplsobem pfispivaji k naplné&ni poslani
Domu sv. Antonina.

S. M. Salesie Tlapova, vedouci pfimé obsluzné péce



SOCIALNi USEK

»Kdyz mi bylo pet, mama mi rikala, Ze klicem ke
spokojenému Zivotu je byt stastny. Ve skole se mé
pak ptali, co chci v zivoté delat. Kdyz jsem
odpoveédel, ze byt stastny, tvrdili mi, Ze jsem
nepochopil zadani. Opacil jsem,

Ze oni nepochopili zivot."

John Lennon

DUm svatého Antonina usiluje o zabez-
peeni vzrUstajici Urovné péée o klienta
zejména rozsifrenim komplexnich social-
nich sluzeb a modernizaci prostfedi, pfi zachovani domaci atmosféry a
tradi¢nich kfestanskych hodnot.

Socialni pracovnice poskytuje socidlni poradenstvi, pomaha s orientaci
v davkach socialniho zabezpeceni a s jejich vyfizovanim. Dale pomaha
s vyfFizovanim osobnich zalezitosti, zpracovava vyplaty kapesného
obyvatellm a spravuje finanéni depozita. Spole¢né s vrchni sestrou
provadi socidlni getfeni u zadatell o prijeti do domova a na zakladé
toho s budoucim obyvatelem projednd, jak bude poskytovana sluzba
probihat a zpracuje smlouvu o poskytovani socidlni sluzby.
Spolupracuje také s rodinami obyvatel pfi nastupu i v prib&hu sluzby.
Poskytuje téZz pomoc rodiné i pfibuznym pfi amrti obyvatele. V
neposledni fadé spolupracuje na individudlnim planovani sluzby
spole¢né s obyvateli a jejich klicovymi pracovniky. Zajistuje aktualizaci
standardl kvality socidlni pé¢e a napomaha pfi jejich plnéni.

Nas Domov poskytuje dvé zdkladni sluzby: Domov pro seniory a
Odlehcovaci sluzbu.

V roce 2016 jsme zaevidovali 93 novych Zadosti, coZ je o 12 vice
jako v predchazejicim roce. Zajemci jsou nejen z Moravskobudé&jovic-
ka, ale i ze vzdalenéjsich lokalit.

S Zzadostmi z predeslych let evidujeme k 31. 12. 2016 celkem 284
zadosti, a to 78 zadosti muzll a 206 zadosti zen. V roce 2016
probihala také aktualizace Zadosti, presto je evidovano jesté pomérné
velky pocet zadosti. Mnozi vSak podali zadost zatim pouze jako rezervu



do budoucna, tedy na dobu, kdy jiz nebudou schopni se o sebe sami
postarat.

V roce 2016 bylo uspokojeno celkem 17 Zadatelli, z toho 15 Zen a
dva muzi.

B Vékové slozeni

50 - 60 let 2

61 - 65 1

66 - 70 4

71 - 75 4

76 - 80 11

81 - 85 15

86 - 90 23 H 50-60 let H61-65 H66-70

91 - 95 17 m71-75 m76-80 m81-85
H 86-90 m91-95 mnad 95

nad 95 3

V roce 2016 dvé obyvatelky oslavily 101 let Zivota. Byly to pani Olga
Markova (zesnula 15. 10. 2016) a pani Marie Macka.

Primérny v&k nasich obyvatel byl v roce 2016 vice jak 83 let.

B Délka pobytu

50
Do 1roku 17 40
1-5 47 =0
6 -10 9 20
11 - 15 3 10 47
16 - 20 1 g B B e e

. do 1 roku 1-5 6-10 11-15 16-20 21 a vice
21 a vice 3

Nejdéle trvajici pobyty v nasem domoveé jsou 40, 44 a 35 let.



B Prispévky na péci

TS < pFepocet na jednotlivé obyvatele
prispevky podle stupnu DSVA
bez prispévku
1. stupen
2. stupen 15
3. stupen 26
4. stupen 33

Prispévky na péci tvofi vyznamnou soucast financovani socidlnich
sluzeb. I zde se projevuje skutecnost, ze prijimame stale vice osob
s horSim zdravotnim stavem, nez tomu bylo v minulosti.

Postizené osoby pobirajici pfispévek na péci I. a II. stupné, nejedna-li
se o klienty vyzadujici pobytové zafizeni se zvlastnim rezimem, si
vétSinou zajisti cizi pomoc formou terénnich socialnich sluzeb.

Zavérem roku byla provedena pravidelna kontrola plnéni cild a
poslani (Standard €. 1) a bylo zde konstatovano, ze je i nadale v
souladu s vefejnym zavazkem.

Mgr. Blanka Balikova, socidlni pracovnice



EKONOMIKA

"Prestoze by se bohati lidé v ekonomice méli chovat podle
iracionalnich teorii a usilovat pouze o maximalizaci zisku,
necini tak, ale nékdy u nich prevliadne naprosto
iracionalni smysl pro spravedinost, svédomi

a soucit s chudymi a slabymi. *

Logan Pearsall Smith

V souvislosti s vySe uvedenym citdtem esejisty a kritika Smithe nelze
nez potvrdit, ze rovnéz do ekonomiky Domu sv. Antonina se zrcadli
vicezdrojové financovani, jehoz soucasti jsou mimo jiné také dary od
drobnych darcl. Pfic¢emz kazdy z t&chto darl je vyuZit na pokryti
nakladl spojenych s vykonem socidlnich a zdravotnickych Gkonl ve
prospéch obyvatel Domu. Na tomto misté pat¥ témto darclm za jejich
Stédrost a soucit s potfebnymi velky dik! Gestem obdarovavani
prispivaji k tvorbé socialné odpovédné spolecnosti, kterd je na
Moravskobudé&jovicku, zel, prozatim spiSe v plenkach.

Jakkoli vdak kazdym rokem narlstaji, prozatim tyto darcovské
prostiedky predstavuji jen mensi procento ve srovnani s pFijmy
ziskanymi od klientl, z provozni dotace MPSV a Kraje Vysoéina, z
dotace Mé&sta Moravské Budé&jovice nebo z pFjmi od vieobecné
zdravotni pojistovny.

Podivame-li se na kompetence ekonomického Useku Domu sv.
Antonina, ten v prvni fadé odpovida podle zakona o Uletnictvi za Ucetni
agendu. Kromé toho spadd do jeho pravomoci vedeni mzdové a
personalni agendy a evidence majetku. Cilem Useku je UcCelné a
hospodarné nakladani s financnimi prostredky a jejich evidenci.
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H Majetek

Celkova hodnota majetku k 31. 12. 2016 ¢ini 31 593 tis. K¢

Z toho hodnota v tis. K¢
Software 93
Stavby 30812
Pozemky 896
Samostatné movité véci 8200
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 18
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 2326
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 1225
Opravky -20202
Kratkodoby majetek 8225
B Hospodaieni Domu sv. Antonina
. U Ll odlehcovaci
Vynosy Vv tis. KC pro sluzby celkem
seniory
Trzby z prodeje sluzeb
(oSetfovné, prispévek na pédi) 16005 514 16519
Provozni dotace MPSV 5312 169 5481
Provozni dotace Kraj 741 23 764
Dotace UP 942 39 981
Trzby za vykony od zdr. pojis. 1285 113 1398
Zugtovéni fondl 715 30 745
Prijaté prispévky (v¢. obci) 250 10 260
Ostatni vynosy 1454 0 1454
Vynosy celkem 26704 898 27602
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domov

odlehcéovaci

Naklady v tis. K¢ pro sluzby celkem
seniory

Spotifeba materialu 3474 122 3596
DDHM 782 0 782
Spotieba energie 1572 66 1638
Opravy a udrzovani 1811 20 1831
Sluzby 2951 37 2988
Mzdové naklady 11022 443 11465
Zakonné sociadlni pojisténi 3670 151 3821
Odpisy 1424 59 1483
Naklady celkem 26706 898 27604

B Hospodarsky vysledek

jednotlivé polozky

hodnoty v tis. Kc.

Vynosy celkem 27602
Naklady celkem 27604
Hospodarsky vysledek -2

Z provoznich prostfedkl byl nakoupen drobny dlouhodoby hmotny
majetek ve vysi 782 tis. K¢ a dlouhodoby majetek ve vysi 889 tis. KC.

B Dlouhodoby hmotny majetek

Byla vybavena zimni zahrada novym nabytkem, Satny zaméstnanci
skiinémi, novy nabytek byl pofizen do kancelare socialnich pracovnic a
zasedaci mistnosti, kuchynky v I. poschodi, vyménén dalsi majetek,

ktery postupné dosluhuje.
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B Investice

Byly porizeny nové automatické dvere do jidelny pro jednodussi vstup
klientd. Na pofizeni dvefi ptispéla Nadace Dobré dilo sv. Karla
Boromejského Castkou 80 tis. KE. U jidelny byla vybudovana zimni
zahrada, kde mohou klienti i zaméstnanci obédvat. Kromé toho je
prostor vyuzivan k socializaci obyvatel Zzijicich v Domé sv. Antonina
prostfednictvim pestré a predem ddkladné pldnované $kaly
volnocasovych aktivity.

H Dalsi ¢innosti
Béhem roku byly provadény bézné opravy pradelenskych, kuchyriskych
a jinych zaftizeni, opravy elektro a vodoinstalace.

Mésto Moravské Budéjovice prispélo Castkou 250 tis. K¢ na provoz
DSVA.
Na darech jsme ziskali 285 tis. KC.

Ludmila Nejedlikova, ucetni
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PERSONALISTIKA

,, Clovék neprestane patrat, pokud je pohdanén
néjakym vasnivym zajmem.

Teilhard De Chardin

Je-li to kuprikladu zajem o to, aby
kazdy své pracovni povinnosti odvadél
co nejlépe, pak je mozné takovou
- snahu oznadit za chléb a stl, anebo alfu
a omegu kazdého pracovniho procesu. Zaméstnanci v socialnich
sluzbach pfi vykonu svého povolani velmi Casto patraji po odpovédi po
smyslu své prace. V drtivé vétsSiné dospéji k poznani, ze jejich prace je
predevsim poslani sluzby lidskym bytostem.

B Primérny pocet zaméstnanci v roce 2016 ¢inil:

fyzické osoby 60,70

prepocteny stav 48,23
Koneény poc&et zaméstnancl k 31. 12. 2016 byl 61 osob (z toho 51
Zzen a 10 muzd), ve srovnani se stavem k 31. prosinci 2015 se pocet
zaméstnancl zvysil o 2 zaméstnance. Divodem navy$eni poctu je
zastup za pracovni neschopnost.
Spoluprace s Ufadem prace Trebi¢ pokracovala jiz tradi¢né také v roce
2016. Byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfrispévku na vytvoreni
pracovnich pfFilezitosti v ramci Verejné prospésnych praci (VPP)
v celkovém poctu 5 pracovnich mist. Okruh pracovnich povinnosti
té&chto zaméstnancl obsahnul praci na zahrad&, v kuchyni & pradelné.
Praci zde ziskali lidé dlouhodobé nezaméstnani, absolventi a lidé
s niz§im stupném kvalifikace. V ramci projektu Spolecensky Ucelnych
pracovnich mist (SUPM) doslo v Domé sv. Antonina k vytvoreni 2
pracovnich mist v pfimé obsluzné péci.

B V roce 2016 pokracoval Ddm sv. Antonina ve spolupraci s Probaéni
a mediaéni sluzbou CR. V souvislosti stim bylo umoZnéno 2
odsouzenym vykonat alternativni trest praci pro zafizeni poskytujici
socialni sluzby.
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B Nemocnhost v roce 2016

Pocet nové hlddenych ptipadld pracovni neschopnosti: 21
Primeérnd mésiéni nemocnost na zaméstnance: 0,7 dne

VYVOJ NEMOCNOSTI

30
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e 16 18
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B Vzdélavani a zvysovani kvalifikace

Vzdélavani zaméstnancl a tvorba k tomu piihodnych podminek patii rovnéz do
ohniska zajmu Domu sv. Antonina v Moravskych Budé&jovicich. Plan profesniho
rozvoje zaméstnancl, jenZ je v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb,
je kazdoroéné vytvéaien s nebyvalou peclivosti, nebot musi odpovidat finanénim
a casovym moznostem jednotlivych oddéleni. V uplynulém roce se nasi
zaméstnanci zUcastnili pestré $kaly &koleni, kurzd a semindrd s cilem
prohloubit a zdokonalit své profesionalni znalosti nejen v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb, ale také gastronomie.

Dim sv. Antonina opét potadal konferenci Kiestan zdravotnik v socidlnich
sluzbach, tentokrate zamérenou na téma ,Bud’me dobfi sami k sobé", ktera
se konala 22. 10. 2016.

M Personalni prace

K tvorbé kvalitni zameéstnanecké kultury je zapotfebi tymové prace. Ta je
dlleZitd proto, 7e se promitd do kvality péce o klienty. Ve snaze o posileni
zamé&stnaneckych vztahl porddd DOm sv. Antonina rozli€nd mimopracovni
setkani typu bowlingového turnaje s nazvem ,O pohar reditele Domu sv.
Antonina®, dale poznavaci exkurze (v roce 2016 na Zelenou horu), jakoZ i
vanoéni setkani zaméstnanct, kdy byl opét udilen Rad sv. Antonina Velikého za
dlouholetou a dobrovolnickou sluzbu.

Mgr. Pavel Pokorny, mzdovy ucetni
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STRAVOVACI PROVOZ

L Détstvi je celkem prijemny a privilegovany stav,
pohadkovy zZivot, kde se jidlo a cisté oblecent
objevuje jakoby kouzlem, nikdo se vas

nevyptava na praci a veliké verze

mamky a tatky vam ctou kazdy

vecer pred spanim pohadky *

Gabrielle Donnelly

Stravovaci provoz by se s lehkou nadsazkou také dal oznacit za
jakéhosi kouzelnika, z jehoz pomysiného klobouku nelétaji holuby,
nebo se nevytahuji kralici, ale naopak z néj vychazi talife prekypujici
pestrou stravou pro obyvatele a zaméstnance Domu sv. Antonina. I
tento rok fungoval stravovaci provoz v nadem domové vstficn& vadi
pozadavk(m nasich obyvatel.

Kazdych 14 dni pfi tvorbé nového jidelniho listku se schazi stravovaci
komise slozenda ze zastupce obyvatel, vrchni sestry, p. reditele, vedouci
kucharky a vedouci stravovaciho provozu. P. Cafourkova za obyvatele
prednese pripominky a pfani a my se je snazime zahrnout do
stravovaciho planu. Ackoliv zkousime zarazovat véci nové, vcietné
zajimavych inspiraci ze skoleni, nasi klienti maji stejné nejradéji nasi
geskou klasiku, o kterou je samoziejmé& nemtZzeme osidit.

Stav kuchatl se v tomto roce snizil na 7. PFibyl k nim v3ak 1 pracovnik
od Uradu prace.

Podet ob&dl je cca 180, pribylo ndm stravnikd, pro které rozvazi
peCovatelska sluzba, a jsme radi, Ze néktefi zkouseji odebirat obédy
jinde a vrati se po této zkusSenosti zpét k ndm, za coz bych chtéla touto
cestou podékovat celému kolektivu kuchyné, ktery ma na tomto
uspéchu nejvétsi zasluhu.

Katefina Ramachova, vedouci stravovaciho useku
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SPRAVA MAJETKU

., Neodkladejte nejslozitejsi ukoly, protoze se spolehlivé
objevi vzdy, kdyz budete nejvice unaveni.
Vyreste je jako prvni a dalsi vukoly

uz piijdou jako po masle.

N. V Peale

Na provoznim a technickém Useku Domu sv. Antonina se nam podafilo
pokraCovat v udrzbé budovy i zahrady a zajisténi chodu zafizeni
domova. Na pocatku roku 2016 zacala vystavba materfské skolky.
Investorem bylo Biskupstvi brnénské. Sestry boromejky poskytly na
vystavbu pozemek.

V souvislosti s vystavbou materské Skoly muselo byt vykaceno nékolik
stroml, za které jsme v souladu s rozhodnutim Méstského ufadu
vysadili nové ovocné stromy. Dodavatelem byl zahradnik pan Vejtasa
z Jaroméfic nad Rokytnou. Dale byl pfemistén kulaty Altéan do zadni
¢asti zahrady.

V kapli bylo uvedeno do provozu pékné moderni osvétleni. Dale se nam
podafilo vybudovat u jidelny zimni zahradu a opravit pfistfeSek pred
hlavhim vchodem do budovy, spolecné s opravou pfijezdové
komunikace. Probéhla také oprava koupelen ve 4. patre.

Na zajisténi chodu oddéleni spravy pracuji 2 zaméstnanci na pliny
pracovni Uvazek a 3 pracovnice v pradelné. Ve spolupraci s UP Ttebi¢ a
pracovistém Moravské Budé&jovice, jsme v roce 2016 na zakladé
podanych 7adosti, zaméstnali prib&zné 4 pracovniky na tzv. ,Vefejné
prosp€sné prace". Jednalo se o pracovniky, ktefi jsou dlouhou dobu
v evidenci UP. Za odvedenou praci jim patfi podékovani.

Lubos Palat, spravce arealu
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AKCE PRO OBYVATELE

., Zivot mérime prilis jednostranné; podle jeho délky
a ne podle jeho velikosti. Myslime vic na to, jak zivot
prodlouzit, nez na to, jak ho opravdu naplnit. Mnoho

lidi se boji smrti, ale nedélaji si nic z toho, Ze sami

a mnoho jinych ziji jen polozivotem, bez obsahu,
bez lasky, bez radosti.

Tomas Garrigue Masaryk

Cilem volnocasovych aktivit je aktivizace uzivatele, smysluplné
vyplnéni volného ¢asu, zabaveni a prevence psychickych obtizi.

B Volnocasové aktivity v roce 2016

Leden: vanocni zpivani, Trikralova sbirka, vybor obyvatel,
katechizmus, setkani obyvatel s feditelem, narozeninova oslava 101 let
p. O. Markové, zpivani, Svatoantoninsky turnaj, filmovy klub, kavarna,
klub peceni, udéleni titulu Babicka a Dédecek roku 2015, vydani
Casopisu Listy DSVA ¢. 1 ro¢nik 6, Beseda o prirodé, 3. Ples DSVA

Unor: beseda s Ing. P. Honsem o poutnich mistech CR a o Holandsku,
vybor obyvatel, katechizmus, klub peceni, zpivani, kavarna,
masopustni veselice, filmovy klub, relaxacni bubnovani
s muzikoterapeutem P. Vysolanem, Beseda o Brazili sJ. a V.
Trékovymi

Bfezen: vybor obyvatel, katechizmus, filmovy klub, klub peceni,
zpivani, zajezd do divadla Na Fidlovacce v Praze, relaxacni bubnovani
s muzikoterapeutem P. Vysolanem, kfeslo pro hosta se starostou
Jaroméfic nad Rokytnou Ing. J. Soukupem, velikonocni prodejni
vystava a hrkani, kreativni den s INNOGY, setkani s Feditelem a 101 let
p. M. Mackd, kavarna s Triem z Novych Syrovic

Duben: beseda s V. Trckou - Island, vy’/bvor obyvatel, katechizmus,
filmovy klub, klub peéeni, kavarna s L. Stastnou, zpivani, divadlo
z Jakubova - Mrazik, turnaj v bowlingu, exkurze na ovdi farmu
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v Radkovicich, kavarna a vyhlageni Ctenare roku 2015, vydani ¢asopisu
Listy DSVA ¢C. 2, ro¢nik 6

Kvéten: vybor obyvatel, zpivani, katechizmus, filmovy klub, klub
peceni, exkurze na ovéi farmu v Radkovicich, kytarovy koncert ke Dni
matek, zpivani, kvétina od p. reditele ke Dni matek, beseda s P. P.
Krenickym - Ukrajina, koncert Lukovsky pévecky sbor, koncert ZS
Dobrovského ke Dni matek, kavarna Setkdni harmonikard, Mezindrodni
den oSetrovatelstvi a udéleni diplomu Dama s lucernou, kfeslo pro
hosta MUDr. Vit Karnkovsky, Svatoantoninskd pout do Lurd,
muzikoterapie s P. Vyso¢anem, beseda s R. Prochazkovou-Rim, zajezd
do divadla v Jihlavé Nékdo to rad horké, kavarna, beseda s K.
Karaskovou - Kde vladnou zeny

Cerven: setkani obyvatel s reditelem, prekvapeni ke Dni otcd, vybor
obyvatel, klub peceni, zahradni slavnost s dudadky Spojené huky,
zpivani, filmovy klub, kavarna - kulturni program déti z Jemnice, vylet
do Prehistorického parku v Chvalovicich, poznavaci zajezd do
Hlubokych Maslvek a do Znojma, kavarna k 80. vyro& DSVA
s harmonikou p. J. Veverky

Cervenec: kouzelnicky program Waldini, klub peéeni, filmovy klub,
katechizmus, pout do Kostelniho VydFi, posezeni u tabordku, vylet do
zahrady za zviratky na Bitov, vydani ¢asopisu ¢. 3 roc¢nik 6

Srpen: beseda o pyramidach v Bosné s M. Koubovou - Veverkovou,
vylet k lIé¢ivé pyramidé v Jackové, vylet do roubenky ve Vysocanech,
filmovy klub, katechizmus, posezeni u taboraku, klub peceni

Zari: vybor obyvatel, filmovy klub, kavarna sJ. Trzilem, zpivani,
akademie - kronika Nové Syrovice, Svatoanezské hry-sportovni soutéz,
exkurze pro zaméstnance, klub peceni

Rijen: vybor obyvatel, setkdni obyvatel s feditelem, filmovy klub,
kavarna a pévecky sbor Sousedé, kavarna s B. Bastlovou, akademie s
Prof. P. Valickem - Kofeni, akademie s kosmonautem Plk. O. Pelcakem,
duchovni obnova, akademie s K. Nixovou - rod Florianl, Tyden
socialnich  sluzeb, zpivani, klub peceni, firemni dobrovolnici
z Plzefiského Prazdroje, divadlo v Jihlavé - komedie Splasené nlzky,
konference Kfestan zdravotnik, muzikdl Gedeon, prezentace Obcanské
poradny s Mgr. A. Hostasovou, vydani ¢asopisu Listy DSVA ¢. 4 ro¢nik
7
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Listopad: vybor obyvatel, navstéva hrbitova, vzpominkové setkani,
kavarna s J. Veverkou, filmovy klub, klub peceni, zpivani, akademie
s cestovatelem J. Sapikem - Norsko, kreativni den s INNOGY, kavarna
s P. Navrkalem, rodinné setkdni, beseda s kfestanskou mladezi,
beseda s redaktory Proglasu - p. L. Strasak, p. J. Novotny

Prosinec: vybor obyvatel, filmovy klub, klub peceni, divadelni
predstaveni obyvatel DSVA, Mikulasskad nadilka, vano¢ni besidka MS
Safafikova, vanoéni besidka MS Jabula, vanoéni besidka ZS
Dobrovského, kytarovy koncert D. Urbankové, koncert Gymnazia a
SOS M. B., koncert Lukovského péveckého sboru, vanoéni setkani
zamé&stnancl, setkdni obyvatel s feditelem, vyhodnoceni akademie 3.
véku, podékovani a udéleni titulu aktivni senior DSVA v roce 2016 a
Antthalie, koncert péveckého sboru Jordan z Martinkova, chozeni
andilkd, koncert p&veckého sboru Litoho¥, Silvestrovska kavarna

B Lektofi, hosté, dobrovolnici a sponzofFi naseho domova:

prof. Ing. P. Vali¢ek, rodina Plichtova, rodina Kruzikova, V. Zakovsky,
Ing. P.Hons, F. Kunc, MUDr. Vit Kankovsky, P. P. Krenicky, J.Wald, P.
Vysocan, K. Nixovd, L. Stastnd, L. Klimkova, Ing. J. Soukup, V. a 1J.
Trckovi, rod. KrutiSova, rod. Mandatova, L. Bendova, Mgr. 1J.
Brancuzska, B. Bastlova, J. Veverka, J. Nahodil, J. Trzil, H. Bartesova
pévecky sbor Lukov, pévecky sbor Jordan Martinkov, V. Dufkova, Z.
Fucikova, R. Prochazkova, akad. malif Boris Kjullenén, Plk. Ing. O.
Pel¢dk, kytarovd skupina D. Urbankové, Mgr. J. Vejtasova, ZS
Dobrovského, SOS Femesel a sluzeb, MS Safafikova, MS Jabula,
divadlo Na Fidlovacce Praha, divadlo L. Strasdka, sponzofi zahradni
slavnosti, INNOGY, CEZ, Plzefisky Prazdroj, Proglas, divadlo Praha Na
Fidlovacce, divadlo z Jakubova, divadlo ze Zvérkovic, rod. Pospisilova,
J. Gregor, J. Kasparek, Cizek, J. Prochadzka, pévecky sbor Sousedé
z Tasovic

B Podékovani

Dékujeme Vam vsem 2za spolupraci a prizen, kterou nam
vénujete.

20



B Tydenni program aktivit:

skupinové a individualni
cviceni, prochazky

kavarna
(hudebné - zabavné programy)

knihovna (cteni na

filmovy klub (pohadky, filmy pro

pokracovani, pamétniky, dokumentarni filmy,
vypljcka knih) cestopisy)

cteni katechizmus (svaté mse, pouté)
zpivani zooterapie - péce o operence

spoleCenské hry

Kavarna s hudebnim programem

vytvarné a kreativni ¢innosti
(vyroba préni¢ek a obrazkd,
brozi, al, vé&neckd, prostirani,
malovani vajicek, zalozky,
kvétiny a vyzdoby domova)

rucni prace (pleteni ponozek,
vyroba hracek, tvorba kulis
hackovani andilkl, polétarkd,

Siti tasek, pleteni kosik( z pedigu

klub zdravi — nové trendy ve
vyzivé

trénovani paméti - spolec¢enské
hry, didaktické hry, smyslové hry

klub peceni (babovky, fezy,
zaviny, kolace, studena
kuchyné&, napoje)

pleteni kosik( z pedigu

narozeninova setkani

tvorba casopisu

Mgr. Petra Tomasova, aktivizaéni pracovnice
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ZPRAVA AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Auditorskd zprava pro vedeni a zakladatele organizace Dim sv. Antonina,
Komenského 907, 676 02 Moravské Budéjovice, 1C: 00 39 41 90

Vyrok auditora

Ovéfil jsem pfiloZzenou uéetni zavérku organizace Diim sv. Antonina, Komenského 907, 676 02
Moravské Budgjovice, IC: 00 39 41 90 tj. rozvahu k 31. prosinci 2016, vykaz zisku a ztraty, za
obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016, véetn& popisu pouzitych vyznamnych uéetnich metod.
Podle nézoru auditora, zivérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace k
31. prosinci 2016 a jejiho hospodafeni za kalendaini rok 2016, v souladu s deskymi G&etnimi
pfedpisy. Vyrok auditora je bez vyhrad.

Organizace icelnd vyuzila finanéni dotace CR na rok 2016, pfidélené Ministerstvem price a
socialnich véci, dotace pridélené Ministerstvem préce a socidlnich véci prostfednictvim kraje
Vysotina a finanéni dotace pfidélené Méstem Moravské Budéjovice, v souladu se smlouvou o
poskytnuti finanéni dotace na financovéni provoznich nakladu.

Ziklad pro vyrok

Audit jsem provedl v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditordi Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinirodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je
podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ocetni zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem pijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na
Spolegnosti nezévisli a splnili jsme i dalsi etické povinnesti vyplyvajici z uvedenych predpisi.
Domnivéme se, #e dlikazni informace, které jsme shromézdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjédfeni naseho vyroku.

Odpovédnost statutarniho orgdnu tdetni jednotky za vedeni udetnictvi

Za vedeni ucetnictvi v souladu s deskymi aetnimi pfedpisy odpovida vedeni organizace Diim
sv. Antonina, Komenského 907, 676 02 Moravské Budgjovice, IC: 00 39 41 90, tj. rozvahu k
31, prosinci 2016, Souéasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitin{ kontroly
nad sestavovanim a vérnym zobrazenim uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné téetni metody a
provadét dané situaci pfiméfené icetni odhady.

Odpovédnost auditora

Ulohou auditora je vydat, na zékladé provedeného ovéfeni, vyrok k této Getni zavérce.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupl. jejichz cilem je ziskat diikazni informace o
tastkach a skute¢nostech uvedenych v téetni zdvérce. Vybér auditorskych postupll zavisi na
isudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze udetni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. Pfi posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitfnim
kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a v&rné zobrazeni Ugetni zavérky.

Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k
uginnosti vnitfnich kontrol. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych tcetnich metod,
primérenosti Géetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace (&etni
zavérky.

Datum vyhotoveni: 26. 6. 2017 Vf /
Ak

Ing. Viadimir ZELINA
auditor KA CR, ev. & 1009

Tecovice &. 314
763 02 Zlin-Malenovice 4




