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POSLANI A CiLE sLuZBY

Poslani:

Dim sv. Antonina v Moravskych Bud¢jovicich je domov pro seniory, ktefi potiebuji
pomoc druhé osoby, pii svych zakladnich Zivotnich potiebach.

Jeho poslanim je umoznit obyvatelim dustojné a kvalitni proziti Zivota s diirazem na
tradiéni kiestanské hodnoty.

CiLE K NAPLNENi POSLANI

1) Co nejdelsi fyzicka a psychickd samostatnost obyvatel — podpora a pomoc vést bézny
zpisob Zivota.

2) Rozvoj péce o duchovni potieby obyvatel.

3) Vytvofeni materialnich podminek pro distojné proziti Zivota i stafi.



UVODNi SLOVO

., Mym ucenim je muyj zivot.

Mahatma Gandhi

Vazeni ptatelé a piiznivei Domu sv. Antonina,

predstavte si, jak po temné cesté krac¢i osamély mudre. Je tésné pred Gsvitem a on tiima
lucernu, jako by svitil t€ém, kdoz pjdou za nim. Takovi mudrei, ktefi sviti ostatnim na
cestu, mohou vést jeding tam, kam jsou ochotni zamifit. Jestlize z cesty sejdou, sejdou z ni
i ti, kdoz kraceji v jejich stopach. Kdybyste byli takovym mudrcem vy, dokazali byste
vést ostatni svym prikladem? Dokazali byste je inspirovat svou celistvosti?

Dovolim si uvést, Zze zndm hned nékolik takovych mudrcti. Oni sami sebe za mudrce sice
nepovazuji, piesto je jejich prace zivotem, ktery je jejich u€enim, jak se piSe ve shora
uvedeném citatu indického myslitele. Ziji svou praci, Ziji jeden pro druhého a tento postoj
se zrcadli v jejich kazdodenni praci. Témito mudrci jsou zaméstnanci Domu sv. Antonina
a také oni se Casto ohlizi za svou odvedenou praci. Proto nepiekvapi, ze pii rekapitulaci
predchazejiciho roku, vzdy hodnotime, jak v osobnim Zzivoté, tak v Zivoté pracovnim to,
co se nam podafilo a co se podatilo méné, abychom se poudili.

Celospolecensky musim s velkou radosti konstatovat, ze doslo v roce 2017 kone¢né k
vyrazn€jSimu ocenéni prace pracovnikll (pfedev§im samoziejmé Zen) v socialnich
sluzbach. Profese jako jsou pecovatelky, oSetfovatelky, sociadlni pracovnice, zdravotni
sestry v socialnich sluzbach, byly léta na okraji zajmu vefejnosti. Az v roce 2017 se ledy
pohnuly a doslo k vyraznému navyseni celostatnich platovych tarifii, vSech pracovnikt v
socialnich sluzbach. Piedevsim pracovnikii v piimé obsluzné péci, ale i vSech ostatnich
pracovnikll v pomocnych profesich.



Co nas netési, je dosti velky procentni narust zadosti o umisténi v naSem pobytovém
socialnim zafizeni. V Domé sv. Antonina bylo celkové navySeni poctu zadosti vyssi
bezmala o 20 %. Dalsi véci, ktera nas netési, je ta skutenost, ze se nam nepodafilo ziskat
finanéni prostiedky na zahdjeni vystavby druhé etapy modernizace Domu sv. Antonina.
Stavbu nové ubytovaci kapacity mame ptipravenou vcetné stavebniho povoleni, ale
dotacni tituly bohuzel nejsou vhodné pro vystavbu tohoto typu. Doufame, Ze se ndm v
nadchazejicim obdobi podaii finanéni prostiedky na zahajeni pfistavby zajistit.

Co je dle mého nazoru to nejcennéjsi v Domé sv. Antonina? Jsou to vSichni zaméstnanci,
ktefi se podileji na sluzbé nasim obyvatelim ve vSech oblastech. Nejvice vSak pracovnice
v pfimé obsluzné péci, které o obyvatele denn¢ pecuji. Podafilo se ndm stabilizovat velmi
kvalitni tym lidi, kteti dokazi nasSim obyvatelim, ale i sob& navzajem vytvofit piijemné,
rodinné a predevsim lidsky ptivétivé prostiedi.

Profesné je tym na jednotlivych oddé€lenich slozen z peCovatelek a zdravotnich sester,
které spolu tvoii jeden nerozdéleny tym. Kazdy ma v tymu své misto. O to cennéjsi je to v
konfrontaci s neustdle se rozméahajicim byrokraticko-alibistickym prostfedim kolem nas,
kde jen to, co je psano, je pravda. Bez zapsani, podepsani, zkratka dikazu, jakoby dana
véc bez zapsani nebyla provedena. To je ve vSech oblastech zivota spole¢nosti a neustale

tato praxe nartsta. Slovo piestava platit. Pfestavame si vétit navzajem.

Na zavér mi dovolte, abych podékoval vSem zaméstnankynim, zaméstnancim i sestram
boromejkam za sluzbu nasim spoluobcaniim v domové pro seniory v Domé sv. Antonina.

Ing. Ladislav Chloupek, Feditel



USEK PRIME OBSLUZNE PECE

., To nejdulezitejsi si clovek nerekne sam,

Antoine de Saint-Exupéry

Kwvalitni tymova prace je zakladem spokojenosti nejen zaméstnanci, ale i k tém, kterym
slouzime. Pravdou v8ak zlstava, ze kvalita prace se neda vzdy posuzovat jen podle toho,
jak perfektné mame vedenou evidenci prace. Snazily jsme se a nadale usilujeme o jednotu

vvvvvv

vysoce kvalifikovany a profesni pfistup.

Zabrénit starnuti nelze, ale je mozno je zpomalit. Uvédomuyji si stai{ a smrt jako nedilnou
soucast zivota. Energii miZeme Cerpat z kazdého usmévu, z pohlazeni, z dobré nalady
klientt i z jejich smyslu pro humor. Zajistit nékomu diistojné a smysluplné stafi, i kdyz
trpi tézkou demenci,... to pfece neni malo.

Jako velmi dilezité vidim udrzeni dobrého a kvalitniho pracovniho tymu, ktery tvoii dusi
domova, a aby zZadného z nas nikdy neopoustél smysl pro humor a pratelstvi.

Vétsina naSich pracovniku se o to upfimné snazi. Za coz jim vSem patii viely dik a
pochvala, ze rozhodujicim zpiisobem pfispivaji k napInéni poslani Domu sv. Antonina.

S. M. Salesie Tlapova, vedouct piimé obsluzné péce



SOCIALNi USEK

., Myslim, ze ¢lovek nakonec musi vzit sviyj zivot
do naruce.

Arthur Miller

Pracovnice socialniho useku poskytuje pomoc pfi feSeni problémovych situaci
klientt, pomaha zpracovavat zadosti o sociadlni davky, pfi vyjednavani s trady apod.
Socialni pracovnice je s klientem v kontaktu jiz pfed jeho nastupem i béhem celého
pobytu v domové. Spolupracuje nejen s klientem, ale také s jeho rodinou.

V roce 2017 poskytoval domov dvé zakladni sluzby a do Domov pro seniory a
Odleh¢ovaci sluzbu.

DOMOV PRO SENIORY (DS)

V roce 2017 jsme zaevidovali 89 novych zadesti, coz je srovnatelné s rokem
2016. Zajemci jsou nejen z moravskobudé&jovicka, ale i ze vzdalengjsich lokalit v podstaté
z celé republiky.

Spole¢né s zadostmi z piedeSlych let evidujeme k 31. 12. 2017 celkem 324
Zadosti, a to 91 Zadosti muzi a 233 Zadosti Zen. Mnozi vSak podali Zadost zatim pouze
jako rezervu do budoucna, tedy na dobu, kdy jiz nebudou schopni se o sebe sami postarat.
V roce 2016 bylo uspokojeno celkem 21 Zadateld, z toho 18 Zen a tfi muZi.

Genderové slozeni k datu 31. 12. 2017: 64 Zen a 16 muzi.



B Vékové sloZeni

50 - 60 let 3

61-65 2

66 - 70 3

71- 75 4

76 - 80 10

81- 85 15

86- 90 26

91- 95 16 #50-60letmb6l -65 =66- 70
nad 100 2 m71- 75 =76- 80 =81- 85

#=86- 90 =91- 95 =nad100

Nad 100 let zde byli k vySe uvedenému datu dvé obyvatelky, z nichz jedna
oslavila v bieznu minulého roku 102 let a druha v listopadu jiz 105 let.

Pramémy vék se v roce 2017 opét zvysil a to na 84 let.

B Délka pobytu

Do 1 roku 13 ¢

1-5 52 50

6-10 7 40

11-15 3 30

16 - 20 1 20

i 10 l

21 avice 4 0 [ | — o -
Dol 1-5 6-10 11-1516-20 2la
roku vice

Nejdéle trvajici pobyty v nasem domové jsou 21, 37, 42 a 46 let.
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M Piispévky na péci

prispévky podle stuprit prepocet na jednotlivé obyvatele DSVA
bez ptispévku 0
1. stupent 5
2. stupen 16
3. stupen 30
4. stupen 29

ODLEHCOVACI SLUZBY (0S)

V roce 2017 vyuzilo tuto sluzbu celkem 15 seniord, z toho 2 muzi. Nektefi
sluzbu vyuzili opakované, tedy v nékolika terminech.

Datem 31. 12. 2017 kon¢i poskytovani Odleh¢ovacich sluzeb a na sluzbé
Domov pro seniory nam pribyly 3 mista (celkem 83 mist).

Standardy kvality socialnich sluZeb a plnéni verejného zavazku

Standardy kvality se zamétuji na popis Cinnosti, které poskytovatel provadi ve
vztahu k jednotlivym uzivatelim. Formuluje rGzné pracovni postupy, které popisuji
systém prace. U provadénych Cinnosti pfitom zohlednuje zavedenou praxi, ale je nutné
vzdy dbat také na pozadavky zakona o socialnich sluzbach a to vzdy v aktualnim znéni.

Na vyuzivani Standardi kvality v praxi se podileji vSichni zaméstnanci Domu sv.
Antonina Moravské Bud¢jovice. Je to vSak prace, ktera se neustale vyviji a nikdy nekon¢i,
protoze kvalitu 1ze stale zvySovat.

Zavérem roku byla opét provedena pravidelna kontrola plnéni cili a poslani
(Standard ¢. 1) a bylo zde konstatovano, Ze je i nadile v souladu s vefejnym
zévazkem.

Mgr. Blanka Balikova, socialni pracovnice



EKONOMIKA

"Skutecnym méritkem naseho majetku je to,
zac stojime, kdyz prijdeme o penize.

Anonym

Ekonomicky usek Domu sv. Antonina odpovida podle zakona o tcetnictvi za
udetni agendu, vedeni mzdové a persondlni agendy a evidenci majetku. Cilem Useku je
ucelné a hospodarné nakladani s financnimi prostfedky a jejich evidenci. Vicezdrojové
financovani Domu sv. Antonina tvofi pfedev§im pifijmy od klientl, dotace od Kraje
Vyso€ina, ktera je slozena z prostiedkd od Ministerstva prace a socialnich véci a
z prostiedkt Kraje, dotace Mésta Moravské Budéjovice, Mésta Jarométice nad Rokytnou,
prijmy od v8eobecné zdravotni pojistovny, ufadu prace a drobnych darca.

B Majetek

Celkova hodnota majetku k 31. 12. 2017 &ini 30 894 tis. K&
Z toho hodnota v tis. K¢é
Software 93
Stavby 30599
Pozemky 896
Samostatné movité véci 8029
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 18
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1888
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 1709
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Opravky -20866
Kratkodoby majetek 8528
m Hospodaieni Domu sv. Antonina
Vynosy v tis. K¢& dos?noi\é r;;ro Odlsei{llgg;ad celkem
Trzby z prodeje sluzeb (osetfovné,
prispévek na péci) 17175 497 17672
Provozni dotace MPSV 5868 193 6061
Provozni dotace Kraj 1060 23 764
Dotace UP 685 25 710
Trzby za vykony od zdr. pojis. 885 109 994
ZGctovani fonda 734 27 761
Ptijaté ptispevky (v€. obci) 300 0 300
Ostatni vynosy 1417 34 1451
Vynosy celkem 28124 918 29042
Néklady v tis. K¢ dosr:noi\ér[;ro Odls‘;ﬂgg;ad celkem
Spotfeba materialu 3520 107 3627
DDHM 794 0 794
Spotieba energie 1490 38 1334
Opravy a udrzovani 1296 38 1334
Sluzby 3028 52 3080
Mzdové naklady 12274 493 12767
Zakonné socialni pojisténi 4085 167 4252
Odpisy 1642 0 1642
Néklady celkem 28129 918 29047
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m Hospodarsky vysledek

jednotlivé polozky hodnoty v tis. K¢.
Vynosy celkem 29042
Néklady celkem 29047
Hospodarsky vysledek -5

Z provoznich prostiedkt byl nakoupen drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 794
tis. K¢ a dlouhodoby majetek ve vysi 889 tis. K¢.

H Dlouhodoby hmotny majetek

Byly zakoupeny myc¢ky nadobi, klimatizace, pofizen nabytek do kancelafe vedouci
stravovani, pro rehabilitaci Spoteee VIdeoRehab Start, lizka pro klienty, telefonni
ustfedna a telefony, a vyménén dal$i majetek, ktery postupné dosluhuje.

M Investice

Byly potizena pro pradelnu susSicka Primus. Stav nedokonceného majetku byl navysen o
Castku 121 tis. K¢ za pripravné ¢innosti k zadosti o dotaci na stavbu. A byla zaplacena
zaloha na projektovou dokumentaci ve vysi 363 tis. K¢.

B Dalsi ¢innosti
Béhem roku byly provadény bézné opravy pradelenskych, kuchynskych a jinych zafizeni,
opravy elektro a vodoinstalace, opravy oken.

Kraj Vysocina poskytl dotaci ve vysi 7154 tis. K¢ z toho 1093 tis. K¢ z prostfedku Kraje,
a 6061 tis. K¢ z MPSV. Mésto Moravské Budégjovice ptispélo castkou 285 tis. K¢., Mésto
Jaroméfice n. R. 5000 K¢&.

Ludmila Nejedlikova, ucetni
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PERSONALISTIKA

,,Jestlize jsi vystavel vzdusné zamky, tvd prdace nemusi
nutné prijit nazmar: staci, kdyz pod né
pristavis zaklady. *

Osa Johnson

Kazdodenni péce o blizniho je pracovnim procesem prostoupenym trpélivosti,
soucitem a netnavnou Uctou Kk bliznimu. Je to stejné, jako kdyZ se klade cihla za cihlou
S peclivosti sob¢ vlastni tak dlouho, nez z ni vyroste zed’ a ze zdi lidské obydli. Co tedy
mize byt vzneSené€jsiho, nez vybudovat druhému domov. A pravé o to se na vsech
usecich snazi zaméstnanci Domu sv. Antonina.

B Priumérny pocet zaméstnanci v roce 2017 €inil:

fyzické osoby 62

prepocteny stav 50,95
Kone¢ny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2017 byl 62 osob (z toho 55 Zen a 7 muzu), ve
srovnani se stavem k 31. prosinci 2016 se pocet zaméstnancii zvysil o 1 zaméstnance.
Dutivodem navyseni poctu je zastup za pracovni neschopnost.

Spoluprace s Utadem prace Tiebi¢ pokradovala jiz tradi¢né také v roce 2017.
Byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku na vytvofeni pracovnich prileZitosti v rAmci
Vetejné prospésnych praci (VPP) v celkovém poétu 4 pracovnich mist. Okruh
pracovnich povinnosti téchto zaméstnancli obsdhnul praci na zahradé, v kuchyni ¢i
pradelné. Praci zde ziskali lidé dlouhodobé nezaméstnani, absolventi a lidé s niZsim
stupném kvalifikace. V ramci projektu Spoleéensky uéelnych pracovnich mist (SUPM)
doslo v Domé sv. Antonina k vytvofeni 1 pracovniho mista v ptimé obsluzné péci.

B Piestoze i v roce 2017 nabizel Diim sv. Antonina spolupraci s Probaéni a mediaéni
sluzbou CR, nebylo vyuzito této moznosti vykonat alternativni trest praci pro zafizeni
poskytujici socialni sluzby.
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Bl Nemocnost v roce 2017

Pocet nove hlasenych piipadl pracovni neschopnosti: 23
Primérnd mésiéni nemocnost na zaméstnance: 0,9 dne

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Vzdélavani a zvySovani kvalifikace

Vzdélavani zaméstnanct a tvorba k tomu pfihodnych podminek patii rovnéz do ohniska
zdjmu Domu sv. Antonina v Moravskych Budé&jovicich. Plan profesniho rozvoje
zam@stnancl, jenz je v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb, je kazdoro¢né
vytvaren s nebyvalou peélivosti, nebot’ musi odpovidat finan¢nim a ¢asovym moznostem
jednotlivych oddéleni. V uplynulém roce se nasi zaméstnanci zucastnili pestré Skaly
Skoleni, kurzi a seminaft s cilem prohloubit a zdokonalit své profesionalni znalosti nejen
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb, ale také gastronomie.

Dum sv. Antonina opét potradal konferenci Kiestan zdravotnik v socidlnich sluzbach,
tentokrate zamétenou na téma ,, Krasa €lovéka ve vSech jeho podobach®, ktera se konala
21. fijna 2017.

M Personalni prace

K tvorbé kvalitni zaméstnanecké kultury je zapotiebi tymové prace. Ta je dulezita proto,
ze se promita do kvality péce o klienty. Ve snaze o posileni zaméstnaneckych vztaht
pofddd Dim sv. Antonina rozli¢nd mimopracovni setkdni typu bowlingového turnaje
s nazvem ,,0 pohar feditele Domu sv. Antonina*“, dile poznavaci exkurze (v roce 2017 na
Straznicko), jakoZ i vanoéni setkdni zaméstnancii, kdy byl opét udilen Rad sv. Antonina
Velikého za dlouholetou a dobrovolnickou sluzbu.

Mgr. Pavel Pokorny, mzdovy ucetni
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STRAVOVACE PROVO2

,, Veskeré vyznamné objevy ucinili ti, jejichz city
predbehly jejich rozum. *

C. H. Parkhurst

Jak se pravi ,,Zzaludkem neprochézi jen laska®, ale s plnym zaludkem se ¢lovék
mnohem snadnéji vyrovnava s zivotnimi tézkosti. Proto nepiekvapi, Ze stravovaci Usek i v
tomto roce sehral velmi dtlezitou Glohu v zivoté nasich obyvatel.

Tématika jidla je u nas velmi oblibend, at’ uz v kladném nebo zaporném sméru,
dotazy typu ,,Co bude dnes na ob&d?“ slysite na kazdém kroku a tak se musime snaZit
jejich cas straveny u nas zpesttit dobrou stravou.

Zatadili jsme do stravovaciho planu tyden italské kuchyné, typicky zabijackovy
tyden, ve kterém mél nejvétsi Gspéch Zabijackovy (Cesnekovy) fizek s bramborovym
salatem. Pofad je zde skladba lidi, ktefi vyrostli na poctivé ceské kuchyni a my jim ji zde
radi dopfavame, napf. o vanocnich svatcich peCeme domaci vanocky, na velikonoce
mazance, barvime velikono¢ni vejce a nejvice jsou oblibené nase boromejské kolace,
které naSe kuchaiky délaji opravdu vyborné. Zpestieni stravy zeleninou a sezonnimi
vécmi je samoziejmosti.

Cas jidla je ale i Casem jejich spoledného setkavani a timto se stava ze stolovani
jakysi ritual, kterym nasi obyvatelé Ziji.

Pocet ob&dl v lofiském roce zlstava stejny na cca 180, zajem o dovoz stravy
pecovatelkami je porad velky a tento zajem nas samoziejme tési.

Chtéla bych touto cestou podékovat celému kolektivu kuchyné za ochotu a vstiicnost v
mnohdy nelehkych situacich a vedeni naSeho domova za dobré zazemi a péci o nés
zamgéstnance.

Katefina Ramachova, vedouci stravovaciho Useku
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SPRAVA MAJETKU

. Uspéch je sladky, obvykle se vsak
kolem néj vznasi viiné potu. *

anonym

Provozni technicky usek Domu sv. Antonina i v roce
2017 pokracoval v praci pii zajisténi provozu a Udrzby
budovy a pfilehlé zahrady.

Na zacatku probéhla rekonstrukce Saten pro personal véetné vybaveni a oprava o
ozvuéeni v budové. Dale probéhla v pradelné oprava kanalizace a nasledné byla
provedena pokladdka nové dlazby. Pracky se napojily na opravenou kanalizaci a byla
zakoupena nova susicka (elektro) na pradlo. Nejvétsi akci v roce 2017 byla rekonstrukce
kotelny ve spolupréci s firmou TEDOM. Jsou zde osazeny 2 nové plynové kondenza¢ni
kotle a kogeneracni jednotka pro vyrobu tepla a elektfiny. Timto se podafilo jesté
zkvalitnit zalohovani objektu pfi vypadku hlavniho pfivodu el. energie. Pro obyvatele
byly zakoupeny nové laviéky a nové sety zahradniho nabytku — 2 lavice a stiil.

Na zajisténi chodu oddéleni pracuji 2 zaméstnanci na plny Gvazek a 3 pracovnice
vpradelné. Ve spolupraci s Uradem prace Tiebi¢ a pracovistém v Moravskych
Bud&jovicich, jsme v roce 2014 zaméstnali priib&zné 4 pracovniky na Ufadé prace. Viem
pracovnikiim provozniho odd€leni patii pod€kovani za odvedenou préci.

Lubos Palat, spravce areélu
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AKCE PRO OBYVATELE

,, Tviiréi schopnost je kvetina, kterou ocenént
priméje rozkvést, avsak zbavime-i ji odvahy,
¢asto ji to udusi v zarodku.

Alex F. Osborn

Cilem volnocasovych aktivit je aktivizace uzivatele, smysluplné vyplnéni
volného Casu, zabaveni a prevence psychickych obtizi. A mnohdy je to pravé odvaha
z citdtu Alexe F. Oshorna zcela se otevtit aktivizaci a tuto odvahu je tfeba neustale
probouzet a posilovat.

B Volnocasové aktivity v roce 2016

Leden:

Tiikralova sbirka, setkani obyvatel s feditelem a udé€leni titulu Babi¢ka a Dédecek roku
2016, vybor obyvatel, katechizmus, filmovy klub, klub peceni, zpivani s Mgr.
Brancuzskou, Svatoantoninsky turnaj, kavarna s J. Veverkou, trénovani paméti, kreativni
¢innost- Siti panenek, vydani casopisu Listy DSVA. ¢.1, ro¢nik 7.

Unor:

Turnaj obyvatel v bowlingu, kavarna s hudebni skupinou Soumrak, beseda s cyklistou
Ing. P. Honsem, kavarna s B. Bastlovou, vybor obyvatel, katechizmus, &tenaisky klub,
klub peceni, filmovy klub, masopustni veselice.

Bi‘ezen:

Vybor obyvatel, katechizmus, klub peceni, filmovy klub, beseda o Peru s M. Raskovou,
prednaska s Mgr. A. HostaSovou z OP v M. B., oslava narozenin p. M. Macki — 102 let,
turnaj v bowlingu, filmovy klub s MS Jabula, setkani obyvatel s feditelem DSVA.
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Duben:

Prednaska ze Stredu Bc. K. Vondracek, vybor obyvatel, vystava na fate v Lukové P. J.
Bula a velikonoéni vystava na zamku v Lesonicich, kreativni den s Innogy, katechizmus,
filmovy klub, ctenafsky klub, klub peceni, velikonocni vystava obyvatel v DSVA,
velikonoéni hrkani, turnaj v bowlingu, kavéarna s F. Sobotkou a vyhlaseni Ctendie roku
2016, divadlo ze Zvérkovic Nevésta z Moravy, besidka z MS Safaiikova,vydani ¢asopisu
Listy DSVA €. 2, ro¢nik 7.

Kvéten:

Vybor obyvatel, kavarna s B. Bastlovou, ptednaska MUDr. V. Kaiikovsky- Prevence
urazl u seniord, kvétiny od p. feditele ke Dni matek, koncert - Lukovsky pévecky sbor,
kytarovy koncert skupiny D. Urbankové, katechizmus, ¢tenatsky klub, Mezinarodni den
oSetfovatelstvi a Dé&kovny list- Damy s lucernou, koncert péveckého sboru Jordan
z Martinkova, kavéarna a recital s M. Kachlitem, pifednaska Metoda C.I.C MUDr. Jonas,
filmovy klub, klub peéeni, vylet Babice -studanka Verunka, Caslavice a Visky, pout’ do
Lurd s MS Jabula, ZS Dobrovského- divadelni piedstaveni Mrazik.

Cerven:

Vybor obyvatel, kavarna sJ. Veverkou a J. Nahodilem, SvatoaneZzské hry ve Velkém
Ujezdé, Bozi télo s farniky a MS Jabula, kavarna — Skupina 4 takty, filmova klub,
Stenatsky klub, katechizmus, zahradni slavnost- Sousedé z Tasovic a Hodonic, Den otci,
setkani obyvatel s feditelem, beseda Sibifské byliny P. Cerni¢ka, vylet obyvatel do ZOO
v Jihlavé, kavarna s J. Veverkou a J. Nahodilem.

Cervenec:

Vylet do Ratibofic na Kozi farmu, filmovy klub, klub peceni, katechizmus, pout’ do
Kostelniho Vydii, vylet do Dvorniho zoo koutku v Jaroméficich nad Rokytnou, taborak
s hudbou — harmonika J. Veverka, saxofon J. Nahodil, navstéva zastupci z Univerzity
v Koreji, vydani casopisu Listy DSVA ¢. 3, ro¢nik7.

Srpen:
Katechizmus, filmovy klub, klub peceni, posezeni u taboraku sJ. Veverkou a J.
Nahodilem, dobrovolnici z Univerzity v Jizni Koreji.

Zari:

Vybor obyvatel, zpivani s Mgr. J Brancuzskou, filmovy klub, klub pedeni, katechizmus,
kavarna sJ. Veverkou a J. Nahodilem, akademie p. JanouSek- Sbératelstvi, Budihry
v Budiskovicich, Mysliboticka olympiada, akademie Mgr. P. Pokorny- Koupelny
s kuratorkou kralovskych palacovych muzei, navitéva déti z MS Jabula.
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Rijen:

Vybor obyvatel, Tyden socialnich sluzeb, kavarna sJ. Veverkou a J. Nahodilem,
akademie s F. Vlkem — Ulice v Mor. Budgjovicich, akademie Mgr. P. Pokorny- Kuchyné
s kuratorkou kralovskych palacovych muzei, konference Kiestan zdravotnik, vydani
Casopisu Listy DSVA €. 4, ro¢nik 7.

Listopad:

Vybor obyvatel, vzpominkové setkani, navstéva hibitova, filmovy klub, klub peceni,
kavarna sJ. Veverkou, kavarna sJ. Trzilem, tvofeni s Innogy, nacvik a ptiprava kulis
divadla obyvatel DSVA, filmovy klub s détmi MS Jabula.

Prosinec:

Vybor obyvatel, Mikulasska nadilka s divadelnim pfedstavenim obyvatel DSVA, vano¢ni
besidky — MS Jabula, MS Safatikova, ZS Dobrovského, kytarovy koncert, D. UrbankoVé,
koncert Gymnazia a SOS M. B., vano¢ni setkdni zaméstnancii, setkani obyvatel
s feditelem DSV A, vyhodnoceni akademie 3. v€ku, podeékovani a udéleni titulu aktivni
seniorova v roce 2017 a Anttalie, koncert péveckého sboru Jordan z Martinkova, chozeni
andilkq, silvestrovska kavarna.

m Lektofi, hosté, dobrovolnici a sponzofi naseho domova:

Rodina Plichtova, Ing. P. Hons., MUDr. V. Kankovsky, Model, V. Zakovsky, L.
Bendova, Mgr. A. HostaSova, Mgr. J. Brancuzska, J. Veverka, J. Nahodil, J. Trzil, H.
Bartesov4, D. Urbankova, pévecky sbor Jordan, Mgr. J. Vejtasova, B. Bastlova, V.
Dufkova, akad. malit Boris Kjullefien, ZS Dobrovského, ZS Domamil, ZS Jakubova, MS
Jabula, MS Safafikova, Gymnazium a SOS femesel a sluzeb v M. B., sponzoii zahradni
slavnosti, pévecky soubor Sousedé z Tasovic, divadlo ze Zvérkovic, divadlo Na
Fidlovacce Praha, INNOGY, CEZ, Plzefisky prazdroj, J. Kasparek, Z. Fuéikova, F. Vik.

m Tydenni program aktivit:

- Pleteni kosikatskych vyrobka z pedigu, ruéni prace- pleteni ponozek, vyroba hracek,
polstarkt, tvorba kulis, vyzdoba domova, hackovani.

- Vytvarna a kreativni ¢innost- vyroba pranicek, vénecku, malovani vajicek, kvétin,
ptijcovani knih z knihovny DSVA, ¢tenatsky klub.

- Mse svata, katechizmus, Filmovy Klub- pohédky, dokumentarni filmy, filmy pro
pamétniky, klub peéeni - zaviny,babovky, kolace, fezy, pomazanky, napoje, studena
kuchyné, kavarny s hudebnim doprovodem, zabavné programy.

- Trénovani paméti, spolecenské hry, smyslové hry, sportovni hry, didaktické hry.

- Narozeninova a rodinna setkani, zpivani s hudebnim doprovodem - klavir, kytara.

Podékovani:
Dékujeme Vam vSem za spolupraci a pFizei, kterou vénujete Domu sv. Antonina.

19



ZPRAVA AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Auditorskd zpriava pro vedeni a zakladatele organizace Dim sv. Antonin,
Komenského 907, 676 02 Moravské Budéjovice, IC: 00 39 41 90

Vyrok auditora

Ovéfil jsem pilozenou G¢etni zavérku organizace Dim sv. Antonin, Komenského 907, 676 02
Moravské Budgjovice, IC: 00 39 41 90 tj. rozvahu k 31. prosinci 2017, vykaz zisku a ztraty a
prilohu k ucetni zavérce za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017, v&etné popisu pouzitych
vyznamnych Géetnich metod.

Podle nazoru auditora, zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace k
31. prosinci 2017 a jejiho hospodafeni za kalendaini rok 2017, v souladu s ¢eskymi Gcetnimi
predpisy. Vyrok auditora je bez vyhrad.

Organizace (¢elné vyuzila finanéni dotace CR na rok 2017, piidélenych Ministerstvem prace a
socialnich véci, a finanéni dotace pfidélenych Méstem Moravské Budgjovice a kraje Vysocina v
souladu se smlouvou o poskytnuti finanéni dotace na financovani provoznich nakladu.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme na
Spoleénosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi.
Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Odpovédnost statutarniho orgianu aéetni jednotky za vedeni ucetnictvi

Za vedeni uéetnictvi v souladu s Eeskymi ugetnimi predpisy odpovida vedeni organizace, Dim
sv. Antonin, Komenského 907, 676 02 Moravské Budgjovice, IC: 00 39 41 90, tj. rozvahu k
31. prosinci 2017. Soudasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly
nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zpliisobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné aéetni metody a
provadét dané situaci priméfené uc¢etni odhady.

Odpovédnost auditora

Ulohou auditora je vydat, na zaklad¢ provedeného ovéfeni, vyrok k této icetni zavérce.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichz cilem je ziskat diikazni informace o
castkach a skuteCnostech uvedenych v Gcetni zavérce. Vybér auditorskych postupii zavisi na
Gsudku auditora, véetné posouzeni rizik, ze GCetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. Pfi posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitinim
kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zavérky.

Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se k
acinnosti vniténich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych acetnich metod,
pfiméfenosti Gcetnich odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni
zaverky.

Datum vyhotoveni: 18. 6. 2018

Ing. Vladimir ZELINA
auditor KA CR, ev. &. 1009

Tecovice ¢. 314
763 02 Zlin-Malenovice 4




