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POSLANI A CILE

Poslani:
Duim sv. Antonina v Moravskych Budégjovicich je domov pro seniory, ktefi potfebuji pomoc
druhé osoby, pfi svych zakladnich zivotnich potfebach.

Jeho poslanim je umoznit obyvatelim dustojné a kvalitni proziti zivota s dirazem na
tradi¢ni kiest'anské hodnoty.

CILE K NAPLNENI POSLANI

1) Co nejdelsi fyzicka a psychicka samostatnost obyvatel — podpora a pomoc vést bézny
zpusob Zivota.

2) Rozvoj pée o duchovni potieby obyvatel.

3) Vytvoteni materialnich podminek pro diistojné proziti zivota i stati.



UVODNI SLOVO

,,Jsme na sveté, abychom milovali Boha a druhé lidi.

Ostatni pomiji, toto zistavd.

Drama, které v této dobé prozivame, nas nuti vzit vazné to, co je vazné,
nezbloudit v tom, na ¢em zalezi mdlo,

a znovu objevit, Ze Zivot, ktery neni sluzbou, je k nicemu.

Zivot se totiz poméiuje laskou.

(z kdzani papeze Frantiska na Kvétnou nedéli 5. 4. 2020)

V listopadu 2019 jsem nastoupil do Domu sv. Antonina jako asistent stavajiciho
teditele Ing. Ladislava Chloupka.

Po tuto dobu jsem se seznamoval s chodem Domu, s personalem a pfipravoval jsem se
na pozici feditele. Funkci feditele jsem pievzal k 1. 1. 2020.

Snazime se podporovat bézny zptisob zivota naSich obyvatel, udrzovat co nejdéle jejich
fyzickou a psychickou samostatnost. Dbame na profesionalni troven poskytované péce.
Tymova prace vytvaii bezpecné prostiedi a piijemnou domaci atmosféru jak pro obyvatele,
tak pro zaméstnance. Cilem DSVA je komplexni péfe o obyvatele. Dodat jim jistotu
fyzického, psychického a duchovniho rozméru. Méli by se citit jako v rodinném prostredi a
prozit komfortné podzim svého Zivota.

O tyto zasadni véci se snazil cely uplynuly rok kazdy z naseho tymu, ktery zajistuje
chod naseho Domova, proto moc dékuji vSem zaméstnancim, kteii se staraji o obyvatele
naseho domova, za jejich izasnou praci a velice si ji cenim, zvlasté pak v situaci, kterd nas
vSechny zastihla na jate r. 2020, kdy piSu tyto fadky, koronavirova pandemie.

Velké podekovani patti Méstu Moravské Budéjovice, kraji Vysocina, vSem firmam,
institucim 1 jednotliveim, ktefi riznou formou pomahaji vytvafet domov nasim starSim
spoluob¢antim.

Dékujeme Kongregaci Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského za jejich duchovni
sluzbu, kterou spole¢né s otcem FrantiSkem PospiSilem poskytuji nasim obyvatelim.

Ing. Petr Zak, Feditel



SOCIALNI USEK

., Bez ldasky se nedd nic délat. Cim téZ51 je prace, které ve jménu
ldsky vénujes své sily, tim vétsi je tvé nadseni. Cim vic davas,
tim Se stavads veétsim.

Antoine de Saint-Exupéry, kniha Citadela

V roce 2019 jsme poskytovali socidlni sluzby obyvatelim naseho domova pro
seniory a to v jedno, dvou a tfilizkovych pokojich. I nadale jsme usilovali o zabezpeceni
vzristajici urovné péce o klienta pii zachovani domaci atmosféry a tradicnich kiestanskych
hodnot. V lofiském roce byla také posilena sluzba duchovni péce a je nedilnou soucasti
kazdodenni péée o nase obyvatele.

Bylo podano celkem 91 novych Zadosti. Z tohoto poctu bylo zaevidovano 61 zadosti
zen a 30 zadosti muzi. Spolecné s zadostmi z piedeslych let evidujeme celkem 381 Zzadosti,
ato 111 zadosti muza a 270 zadosti Zen.

Zajemci o umisténi v nasem domové jsou nejen z moravskobudéjovicka, ale i ze
vzdalengjsich lokalit v podstaté z celé republiky. V tomto roce bylo uspokojeno celkem 21
Zadateld, z toho 17 Zen a 6 muzi



B Genderové sloZeni obyvatel v naSem domové ke dni 31. 12. 2019: 67 Zen a 16 muzZi.

Vékové slozeni | Pocet obyvatel . ..
Rozlozeni poctu obyvatel
50 - 60 let 3
61-70 let 4
71 - 80 let 12 M 50-60 let
81 -85 let 17 W61-70 let
86 - 90 let 28 M71-80 let
91-95 let 14 H81-85 let
95 - 100 let 6 586 - 90 let
M91-95 let
95 - 100 let

V loniském roce jsme se rozloucili s obéma nasimi vice jak 100 letymi jubilantkami. S pani
Ludmilou Pavlovou, ktera se dozila véku 106 (v listopadu 2019 by oslavila 107 let) a pani
Marii Macka, ktera by v roce 2019 oslavila 104. narozeniny.

m Primérny vék 85 let (84,9)

Co se tyka délky pobytu, vice jak polovina obyvatel je v domové 1-5 let (46 obyvatel)
Nejdéle trvajici pobyty v nasem domové jsou 23, 39, 44 a 48 let.

m Piispévek na péci

Tato socialni davka nalezi zadateli, ktery je zavisly na péci druhé osoby, aby byl finan¢né
schopen péci o svou osobu zajistit. V piipadé nastupu do Domova se jeho pracovnici stavaji

poskytovatelem pomoci, osobami, jez péci zajistuji. Davku vyplaci mistné prislusna krajska
pobocka utradu prace.



B Takto vypadalo zafazeni do stupiit zavislosti ke dni 31. 12. 2019

Prispévky podle stupnu
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B Standardy kvality socialnich sluZeb a plnéni vefejného zavazku
Standardy kvality se zaméfuji na popis Cinnosti, které poskytovatel provadi ve vztahu k
jednotlivym uzivatelim.

Na vyuzivani Standard kvality v praxi se podileji v§ichni zaméstnanci Domu sv. Antonina
Moravské Budé&jovice. Je to vSak prace, ktera se neustdle vyviji a nikdy nekon¢i, protoze
kvalitu lze stidle zvySovat. K datu 1. 2. 2019 byly aktualizovany standardy a drobné
aktualizace jsou provadény prabézné. Jejich znéni je dostupné v§em pracovnikiim domova.

Zavérem roku byla opét provedena pravidelna kontrola plnéni cili a poslani (Standard
¢. 1) a bylo i tentokrat konstatovano, Ze je v souladu s vefejnym zavazkem.

Mgr. Blanka Balikova, socidlni pracovnice



EKONOMIKA

LUspéch neni klicem ke spokojenosti. Spokojenost je klicem k
uspéchu. Pokud mate rddi, co délate, budete uspésni.”
Albert Schweitzer, némecky filozof

Zéakon o ucetnictvi stanovuje ekonomickému tseku Domu sv. Antonina povinnost nést
odpovédnost za ucetni agendu, vedeni mzdové a personalni agendy a evidenci majetku.
Cilem tuseku je ucelné a hospodarné nakladani s finanénimi prosttedky a jejich evidenci.

Vicezdrojové financovani Domu sv. Antonina tvofi piedev§im piijmy od klientd, dotace od
Kraje Vysocina, ktera je slozena z prostiedkti od Ministerstva prace a socialnich véci a z
prostiedkd Kraje, dotace Mésta Moravské Budgjovice, piijmy od vSeobecné zdravotni
pojistovny, ufadu prace a drobnych darct.

B Rozvaha
Aktiva k 31. 12. 2019 ¢ini 31909 tis. K&

Z toho hodnota v tis. K¢
Software 93
Stavby 31062
Pozemky 896
Samostatné movité véci 8440
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 18
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1701
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 2658
Opravky -23068
Kratkodoby majetek 10109




M Hospodaieni Domu sv. Antonina

Yamosy viis. K¢ él;ll:::(’:;lti lélionslll)ziarka celkem
Trzby zprodeje sluzeb (oSetfovné,

ptispévek na péci) 19038 110 19148
Provozni dotace MPSV 8736 8736
Provozni dotace Kraj 830 830
Dotace UP 560 560
M¢sto Moravské Budéjovice 400 400
Trzby za vykony od zdr. pojis. 2164 2164
Zictovani fondi 784 784
Ptijaté prispévky (v€. obci) 2 2
Ostatni vynosy 1401 31 1432
Vynosy celkem 33915 141 34056

Naklady v tis. K¢ (:Lanv(:‘s‘t h“;‘;ﬁﬁi::kﬁ celkem

Spotieba materialu 4104 72 4176
DDHM 761 761
Spotieba energie 1889 1889
Opravy a udrzovani 636 636
Sluzby 3708 3708
Mzdové naklady 16148 16148
Zékonné socialni pojisténi 5373 5373
Odpisy 1386 1386
Naklady celkem 34005 72 34077




B Hospodarsky vysledek

jednotlivé polozky hodnoty v tis. K¢.
Vynosy celkem 34056
Néklady celkem 34077
Hospodarsky vysledek -21

Z provoznich prostiedkd byl nakoupen drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi
761 tis. K¢ a dlouhodoby majetek ve vysi 771 tis. K&. Dale byla uhrazena projektova
dokumentace ve vysi 363 tis. K¢.

m Dlouhodoby hmotny majetek

Byl vymeénén dosluhujici nabytek, matrace a dalsi. Pro nase klienty jsme zakoupili za
symbolickou cenu 20 notebookd.

m Investice

Bylo provedeno technické zhodnoceni — chlazeni pro VZT v kuchyni. Zakoupily se
dve nové mycky nadobi do kuchyné a jidelny. Pro pomoc v piimé obsluzné péci se
poftidilo koupaci lazko.

m Dalsi ¢innosti

V prubéhu roku byly provadény bézné opravy pradelenskych, kuchynskych a jinych
zatizeni, opravy elektro a vodoinstalace.

Kraj Vysocina poskytl dotaci ve vysi 9566 tis. K¢ z toho 830 tis. K¢ z prostredkil
Kraje, a 8736 tis. K¢ z MPSV. Mésto Moravské Budéjovice prispélo ¢astkou 400 tis.
K¢. Byly pfijaty dary ve vysi 1471 tis. K¢.

Ludmila Nejedlikova, vedouci ekonomického uiseku
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PERSONALISTIKA

,,Smysl Zivota spociva ve vytvoreni BoZiho kralovstvi na zemi, neboli
V tom, Ze vyménime sobecky, zavistivy, ndsilnicky a nerozumny Zivot
za Zivot ldsky, bratrstvi, svobody a rozumu.

Seneca

Personalni tsek se snazi udrzet domackou atmosféru na pracovisti a tymového ducha mezi
zaméstnanci.

m Primérny pocet zaméstnanci v roce 2019 ¢inil:

fyzické osoby 62

prepoéteny stav 51,23
Koneény pocet zaméstnancu k 31. 12. 2018 byl 64 osob (z toho 59 Zen a 5 muzi), ve
srovnani se stavem k 31. prosinci 2018 se pocet zaméstnancti nezménil.

Ackoli se dotaéni podminky Ufadu prace stale méni, také v roce 2019 se podaiilo
uzaviit dohodu s Utadem prace Ttebi¢ na poskytnuti piispévku na vytvoreni pracovnich
ptilezitosti v rimci Vetejné prospésnych praci (VPP) v celkovém poctu 4 pracovnich mist.
Z pracovnich povinnosti téchto zaméstnancl lze uvést praci na zahradé€, v kuchyni ¢i
pradelné. Jde piedevsim o spoluobcany dlouhodobé nezaméstnané, absolventy a lidi s
niz§im stupném kvalifikace.

m Nemocnost v roce 2019
Pocet hlasenych piipadl pracovni neschopnosti: 23
Primérna mési¢ni nemocnost na zaméstnance: 0,98 dne
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B Grafické znazornéni vyvoje nemocnosti v obdobi 2010 — 2019

vyvoj nemocnosti 2010-2019
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m Vzdélavani a zvySovani kvalifikace

Dim sv. Antonina klade velky diraz na vzdélavani zaméstnanci a tvorbu k tomu
ptihodnych podminek. Plan profesniho rozvoje zaméstnanci odpovida finanénim a
¢asovym moznostem jednotlivych oddéleni. Rdznd skoleni, kurzy a seminafe s cilem
prohloubit a zdokonalit profesionalni znalosti se v piipadé jednotlivych usekit Domu sv.
Antonina tykaji jak poskytovani socidlnich sluzeb, tak i gastronomie.

m Personalni prace

Jak jiz bylo zminéno vyse, k tvorbé kvalitni zaméstnanecké kultury je zapotiebi tymové
prace. Ta je dllezita proto, Ze se promita do kvality péce o klienty. Ve snaze o posileni
zaméstnaneckych vztahti pofadd Dim sv. Antonina rozlicna mimopracovni setkani typu
teambuildingu, bowlingového turnaje s ndzvem ,,O pohar feditele Domu sv. Antonina“, dale
poznavaci exkurze, jakoz i vanoéni setkani zaméstnancti, kdy byl opét udilen Rad sv.
Antonina Velikého za dlouholetou sluzbu S.M. Salezii a odchédzejicimu panu fediteli Ing.
Ladislavu Chloupkovi.

Pavlina Jele¢kova, mzdovd tiéetni a personalista
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STRAVOVACI PROVOZ

‘

,,Jednou z podminek uzdraveni je chut uzdravit se.
Seneca

Stravovaci provoz dbal i v roce 2019 na spokojenost klientd ohledné domaéci stravy,
kterou v Domové nabizime. Jidelniek je vzdy uspofadan tak, aby v ném bylo od kazdého
néco., pres zdravou c¢ast jidelniCku, ktera se prolina s oblibenymi jidly a omezenimi, ktera
kladou rtizné diety.

Mezi naSe nabizené diety jsou diabeticka, Setfici a Setfici/diabeticka. Né&kdy
z nec¢ekanych zdravotnich probléma klientd nam nasko¢i diety jiné, které je nutné kratkodobé
fesit.

Jelikoz téma stravy je u nas velice oblibené a ¢asté, snazime se vSem vyjit vstic, ackoliv
vyjit vSem vstfic, je samoziejmeé nemozné. Presto obeédu, které od nas bere pecovatelska sluzba
a lidé, ktefi si k nam dochazi sami, neubyva a to nas velmi t&si.

Obédi vaiime cca 180, k tomu patii celodenni strava pro Domov. V kuchyni pracuje 5
kuchatek, 3 pomocné kuchatrky a jednu pracovni silu se dafi ziskavat na projekt od Utadu
prace.

7w

Velice si vazim pracovniho nasazeni celého kolektivu a v§em patfi za jejich praci velky
dik!

Katerina Ramachova, vedouci stravovaciho tiseku
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SPRAVA MAJETKU

., Existuji pouze dva dny v roce, kdy nemiizeme udélat viibec nic.

Jednim je vcerejSek a druhym zitrek. Proto je dnesek tim

spravanym dnem, kdy ma clovek milovat, konat a zit.
Dalajlama

V roce2019 pokracoval tGsek spravy majetku sv. Antonina Vv praci pfi zajisténi
provozu a tdrzby budovy a ptilehlé zahrady ke spokojenosti vsech.

V prubéhu roku se pozornost tiseku soustiedila na vykaceni starych stromt a
vysadbu novych. Byla zakoupena a nainstalovana nova filtrace k jezirku.
Doslo k upravé archivu. V hospodaiské budové doslo k vybourani jedné pricky k ziskani
vétsiho skladového mista.

Na zajisténi chodu oddéleni spravy majetku pracovali tfi zaméstnanci na plny
uvazek. Do spravy majetku spada také pradelna, o kterou se velmi dobte staraji tii
pracovnice.

Ve spolupraci s Utadem prace Trebi¢ a pobockou v Moravskych Budgjovicich,

jsme v roce 2019 zaméstnali priib&zné 2 pracovniky registrované na Ufadé préce.

Viem pracovnikim aseku spravy majetku pat¥i podékovani za odvedenou praci.

Zdenek Kopecek, spravce aredlu
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AKCE PRO OBYVATELE

I

., Budoucnost zavisi na tom, co udélame v soucasnosti.
Mahatma Gandhi

D

Cilem volnocasovych aktivit je aktivizace uzivatele, smysluplné vyplnéni volného ¢asu,
zabaveni a prevence psychickych obtizi. A mnohdy je to pravé odvaha z citatu Alexe F.
Osborna zcela se oteviit aktivizaci a tuto odvahu je tieba neustale probouzet a posilovat.

m Volnocasové aktivity v DSVA v roce 2019

LEDEN

Katechizmus, Ctenaisky klub, filmovy klub, koncert- Lukovsky sbor, zpivani s Mgr. J.
Brancuzskou, Svatoantoninsky turnaj v bowlingu — zaméstnanci, trénovani paméti, Clovéce
nezlob se (s MS Jabula), vybor obyvatel, setkani obyvatel s feditelem DSVA a udéleni titulu
Babicka roku 2018 (pi Lickova), klub peeni recept nasich babi¢ek (Bozi milosti).

UNOR

Valentynsky den, vybor obyvatel, ru¢ni prace, trénovani paméti (skupinové + individualni),
zpivani s kytarou, katechizmus, ctenaisky klub, filmovy klub, smyslova soutéz (zamefena na
¢ich a hmat), narozeninova oslava (pi Jourova 80 let).

BREZEN

Trénovani paméti, vybor obyvatel, katechizmus, ctenarsky klub, fotografovani obyvatel
(zaméstnanci Innogy), zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, bowlingovy turnaj — obyvatelé, divadlo
ze Zvérkovic (Osel je osel), déti z MS Jabule v maskach, setkani obyvatel s feditelem DSVA,
kreativni tvoreni s Innogy, beseda Spanélsko a Portugalsko manzelé Marovy.

DUBEN
Zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, ruéni prace, vybor obyvatel, katechizmus, koncert ZUS M.
Budgjovice, trénovani paméti (skupinové + individudlni), ¢tenai'sky klub, vylet — Velikono¢ni
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vystava v Lesonicich, vystava velikono&nich vyrobki obyvatel DSVA, ZS T. G. Masaryka
vystoupeni zakd 5. C., kavarna — Ctenaf roku 2018, velikonoéni hrkani obyvatel DSVA,
Carodéjnicka 8kola.

KVETEN

Vystoupeni sboru z Lukova na Den matek, kvétiny od p. feditele ke Dni matek, koncert
péveckého sboru Jordan z Martinkova, trénovani paméti, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, ru¢ni
préce, filmovy klub, klub peéeni, pout’ do Lurd s MS Jabula, Mezinarodni den oetiovatelstvi
a Dekovny list s Damou s lucernou, vybor obyvatel, katechizmus, ¢tenatsky klub, pleteni
kosik.

CERVEN

Vybor obyvatel, zahradni slavnost s Amatéry z Dobsic, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou,
Slavnost Bozi t&lo s farniky a MS Jabula, kytarovy koncert skupiny D. Urbankové, vylet Junior
show Trtebi¢, katechizmus, ¢tenaisky klub, klub peceni, trénovani paméti, vylet obyvatel
bylinkové skleniky Suchohrdly u Miroslavi.

CERVENEC

Zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, ru¢ni prace, prochdzkou na zmrzlinu, vylet do cukrarny 2. p.
a 3. p., katechizmus, ¢tenafsky klub, balet Duo Ruggieri, pout’ do Kostelniho Vydii, posezeni
u taboraku s hudbou J. Veverky, filmovy klub, klub peceni, katechizmus, trénovani paméti,
vylet do Tiebice a Starce, vylet Vicenice exotické ptactvo.

SRPEN

Kouzelnicky program, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, katechizmus, ¢tenaisky klub, vylety
Tiebic¢, Vicenice, Vranovska pichrada, posezeni v cukrarné 1. p., posezeni u taboraku s hudbou
V. Moltas, trénovani paméti, dopoledne s pisni¢kou V. Sobotka.

ZARI

Vybor obyvatel, katechizmus, étenaisky klub, zpivani, dopoledne s détmi MS Jabula, hudebni
koncert housle P. Fajtl a varhany P. Kolaf, akademie 1. pfednaska Vyso¢inou na kole P. Hons,
2. prednaska Bar, ktery neexistuje vyroba a ochutnavka drinkti A. Kravarova, vylet do Tiebice
a Star&e, Svatoanezské hry Velky Ujezd, setkani obyvatel s feditelem, ruéni prace, trénovani
paméti + individudlni aktivizace, pleteni kosikti, kavarna s harmonikou B. Bastlova, klub
peceni, exkurze pro zameéstnance.

RIJEN

Mse svata s détmi MS Jabula, kreativni den s INNOGY, $koleni pro sestry, vybor obyvatel,
trénovani paméti, individualni aktivizace, Tyden socialnich sluzeb, Setkani poskytovatelt
socialnich sluzeb, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, katechizmus, ¢tenatsky klub, bowlingovy
turnaj, vylet do Jemnice, rucni prace, kavarna hudebni doprovod F. Sobotka, akademie 3.
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prednaska Medjugorie J. Svab, 4. pfednaska Myslivost Ing. J. Kotrba, filmovy klub, klub
peceni, duchovni obnova, reminiscenéni terapie J. Motacek.

LISTOPAD

Navstéva hibitova v MB + okolni obce, vzpominkové setkani, vybor obyvatel, trénovani
paméti, individualni aktivizace, ruéni prace, katechizmus, ¢tenatsky klub, filmovy klub, klub
peceni, zpivani s Mgr. J. Brancuzskou, mse svata s détmi, vanoc¢ni fotografovani obyvatel,
nacvik divadla Vodnicka pohadka, akademie 5. pfednaska Genezis J. Majer, vystava Cesta
svobody aneb listopad 89 nasima o¢ima, kavarna s hudebnim doprovodem V. Moltas.

PROSINEC

Skoleni pro sestry, vybor obyvatel, divadelni piedstaveni obyvatel DSVA, Mikulasska
nadilka, navstéva klubu dichodci ze Znojma, vanoéni peceni, kytarovy koncert, m$e svata s
détmi, charitativni akce Adopce na dalku, vystava betlémi farni kostel MB, vano¢ni besidka
MS Safatikova, koncert Gymnazium a SOS, vanoéni piani od firmy Model, koncert
péveckého sboru z Martinkova, aktivity pro seniory — soutéz vanocni dekorace + kiizovka,
vanoéni besidka MS Jabula, véanodni koledovani ZS Dobrovského, vénoini setkéani
zaméstnancl, setkani obyvatel s feditelem, vyhodnoceni akademie 3. véku, Antthalie DSVA,
Jeziskova vnoucata s INNOGY, filmovy klub, chozeni andilktl, silvestrovska kavarna na
stacionafi hudba B. Bastlova.

m Hosté, lektofi dobrovolnici a sponzofi naseho domova:

Mgr. J. Brancuzska, M. Kosova, J. Kasparek, Z. Fu¢ikova, B. Bastlova, Voslovna Stafec,
vinafstvi Hrabal, rodina Plichtova, F. Sobotka, J. Veverka, V. Moltas, V. Sobotka, Model, J.
Majer, V. Dufkova, P. Fajtl, MS Jabula, MS Safaiikova, Gymnazium a SOS, ZS Dobrovského,
divadlo ze Zvérkovic, Lukovsky sbor, pévecky sbor Jordan, V. Zakovsky, kytarové $kola D.
Urbankova, Innogy, Ing. P. Hons, J. Svab, Ing. J Kotrba, sponzofi zahradni slavnosti.

m Tydenni program aktivit:

- Ruéni prace — pleteni kosikarskych vyrobki z pedigu, vyroba hracek, polstarkd, tvorba kulis,
vyzdoba domova, hackovani, pleteni ponozek.

- Kreativni ¢innost — vyroba pranicek, véneckl, malovani vajicek, kvétin.

- Ctenaisky klub — Eetba na pokradovani, pijéovani knih z knihovny DSVA

- Katechizmus — bohosluzby, pouté, modlitba rizence.

- Filmovy klub — pohadky, dokumentarni filmy, filmy pro pamétniky.

- Klub peceni — sladké a slané dobroty dle ptani obyvatel DSVA.

- Trénovani paméti- individudlni i skupinové.

- Zébavné programy - kavarny s hudebnim doprovodem, narozeninova ptani, oslavy.

Ludmila Cablova, aktivizadéni pracovnice
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ZPRAVA AUDITORA

Rediteli organizace Diim sv. Antonina
IC 00394190
se sidlem Komenského 907,
676 02 Moravské Budéjovice
Vyrok auditora

Provedl jsem audit uéetni zavérky ucelového zafizeni organizace Diim sv. Antonina (déle jen
» Organizace®) sestavené na zéklad¢ eskych ugetnich predpisi, kterd se sklada z Rozvahy
k 31.12.2019, Vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2019, a Pfilohy této i¢etni zavérky,
ktera obsahuje popls pouZitych podstatnych cetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé& I. Pfilohy této GiGetni zavérky.

Podle mého nazoru icetni zivérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Dim sv. Antonina k 31.12.2019 a nakladii a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kon¢ici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi udetnimi piedpisy.

Zidklad pro vyrok

Audit jsem provedl v souladu se zédkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanoven4 témito predpisy
Je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsem
na Organizaci nezdvisly a splnil jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
ptedpisii. Domnivam se, Ze dikazni informace, které jsem shromézdil, poskytuji dostatedny a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s §2 pism.b) zakona o auditorech informace uvedené

ve vyro&ni zprdv€ mimo ucetni zavérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditel Organizace .
Muj vyrok k ugetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pesto je viak soudasti mych
povinnosti souvisejicich s ovéfenim tdetni z4vérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s udetni
zavérkou ¢ s mymi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani udetni zavérky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné ( materidlné) nespravné. Také posuzuji,
zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych ( materilnich) ohledech vypracovény
v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
spliiuji poZadavky pravnich pfedpisu na formélni néleZitosti a postup vypracovéni ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
pozadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit isudek udinény na zaklad® ostatnich informaci.
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Na zékladé provedenych postupt, do miry, kterou doka#i posoudit, uvadim, Ze
e Ostatni informace , které popisuji skuteénosti, jez jsou predmétem zobrazeni
v uietni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zdvérkou a
e Ostatni informace byly vypracoviny v souladu s pravnimi piedpisy

Dile jsem povinen uvést, zda na zakladé poznatkti a povédomi o Organizaci , k nim# jsem
dospél pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupu jsem v obdrZenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistil.

Odpovédnost Reditele Organizace za ticetni zdvérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz

v souladu s eskymi udetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za
nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.
Pfi sestavovéni tcetni zdvérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace
schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze uéetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvéni pii sestaveni
uéetni zdvérky, s vyjimkou pfipadi, kdy feditelka planuje zruseni Organizace nebo ukonéeni
jeji éinnosti, resp. kdy nema4 jinou redlnou moZnost ne# tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit tcetni zdvérky

Mym cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze udetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v agetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze realn#
pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé Gcetni zavérky na jejim zdkladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi ptedpisy je mou povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny usudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je mou povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti éetni zavérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZ
doslo v dusledku podvodu, je v&t§i neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zplsobené chybou, protoze souddsti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), faldovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni vnittnich
kontrol.

*  Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohl vyjadfit nazor na uginnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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* Posoudit vhodnost pouZitych t&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych G&etnich odhadi
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedla v pfiloze Gcetni zévérky.

* Posoudit vhodnost pouZiti predpokiadu nepfetrzitého trvéni pfi sestaveni téetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shroméZdéné dilkazni informace existuje vyznamné
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepfetrZité trvat. Jestlize dojdu k zdvéru, Ze takova
vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatené, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zévéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrZité trvat vychazeji z ditkaznich informaci, které jsem ziskal do data
moji zprévy. Nicméné budouci udlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Organizace
ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah G&etni zavérky, vietné ptilohy, a dile to,
zda ucetni zévérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k
vémému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat feditele mimo jiné o plénovaném rozsahu a nacasovéni auditu
a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsem v jeho prib&hu uginil, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkil ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Zdenék Jarod
Koutkova 344

674 01 Tkebi¢

auditor & oprivnéni 1477

22. Cervence 2020
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